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7PATH ERNOSTRU

INTRODUCCION

Desde su fundacion en 2007, la ONG Pather
Nostrum ha sido un faro de esperanza y un
agente de cambio en la vida de muchas
personas en situacion de discapacidad.
Nacimos de la conviccién profunda de que
cada individuo, sin importar sus limitaciones,
tiene el derecho de ser incluido en nuestra
sociedad y de vivir una vida plena y digna.
Nuestra organizacion cristiano-catélica, sin
fines de lucro, se establecid con la firme misidn
de incluir social, comunitaria y laboralmente a
personas con discapacidad, acogiendo vy
acompafiando cada uno de sus suefios e
intereses.

A lo largo de los afios, hemos desarrollado
diversos programas integrales que abarcan
desde el cuidado y acompafiamiento hasta la
capacitacion y la insercion laboral. Estos
programas no solo buscan mejorar la calidad
de vida de nuestros beneficiarios, sino también
brindarles un apoyo permanente y sostenido
en el tiempo. En Pather Nostrum, trabajamos
incansablemente para potenciar la inclusidn
sociolaboral de las personas con discapacidad,
creando espacios donde puedan sonar y
alcanzar sus metas en un entorno que
promueve el respeto y la dignidad.

Nuestra vision se centra en construir un mundo
inclusivo, donde todos nos sintamos parte del
amor que Dios nos regala. Creemos firmemente
que la inclusion no solo es un derecho, sino un
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deber que todos debemos asumir como
sociedad. En este camino, hemos tenido el
privilegio de acoger a innumerables personas,
sus historias y sus luchas, convirtiéndonos en
testigos del poder transformador del amor, la
solidaridad y la fe.

A través de esta memoria corporativa,
queremos  compartir  nuestros  logros,
aprendizajes y el impacto que hemos tenido en
la vida de aquellos a quienes servimos. Cada
pagina refleja no solo las acciones realizadas,
sino el compromiso continuo de Pather
Nostrum con una causa que trasciende
fronteras y se erige como un llamado a la
inclusion.

Invitamos a todos a ser parte de nuestra
historia, a conocer nuestro trabajo y a unirse a
nosotros en la construccion de un pais
inclusivo, donde cada persona, sin distincion,
pueda ser un aporte e inspiracion en la
comunidad. En Pather Nostrum, cada sueno
cuenta y cada vida tiene un propésito. Juntos,
podemos hacer la diferencia.

A través de diversos programas, promueve la
integracion en la sociedad y el respeto a la
dignidad de cada individuo. Su misiéon es
construir un mundo inclusivo basado en el
amor, la solidaridad y la fe. Invita a todos a
sumarse a esta causa y ser parte del cambio
hacia una sociedad mas justa e inclusiva.
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PALABRAS
DEL DIRECTOR

Al finalizar este 2024, quiero expresar mi
orgullo y satisfaccion al reflexionar sobre lo
hecho durante este afio. Estos resultados no
solo marcan el paso del tiempo, sino que
representa cada una de las vidas que hemos
tenido el privilegio de tocar y transformar a lo
largo de casi dos décadas.

En este 2024 hemos impactado de manera
directa a mas de 1300 personas mediante
diversos programasy servicios que promueven
la inclusidn y la autonomia. Con presencia en
las regiones de Magallanes, Aysén, O'Higgins,
Region Metropolitana, Valparaiso y Copiapo,
seguimos expandiendo nuestro alcance y
fortaleciendo nuestra mision.

7PATH ERNOSTRUM
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Hemos consolidado nuestros programas
ambulatorios para nifos y personas mayores,
asi como centros ocupacionales que
proporcionan herramientas para la
autovalencia y la inclusion social. Me llena de
orgullo destacar nuestro emprendimiento
social, la Cafeteria Inclusiva, que ha brindado
empleo a una decena de personas con
discapacidad, demostrando que la inclusion
laboral no solo es posible, sino también
beneficiosa para todos.

Nuestro objetivo siempre ha sido construir un
pais donde cada persona con discapacidad
tenga la oportunidad de desarrollar su
potencial y ser parte activa de la sociedad. En
este camino, cada uno de ustedes ha sido
fundamental para lograrlo.

Agradezco sinceramente a todos nuestros
colaboradores, voluntarios y a cada persona
que ha creido en nuestra mision. Con la gracia
de Dios, juntos, seguiremos trabajando por un
futuro donde la inclusion y el respeto por los
derechos de las personas con discapacidad
sean una realidad en cada rincén de nuestro
pais.

Con gratitud y esperanza,

em’ﬁzin 59/@»74 64;%;’

Director ONG Pather Nostrum
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1'7] EDUCACION E INFANCIA

@ Se establecié en 2017 El objetivo es proporcionar

atencion integral y de calidad

@ Destinada a mejorary a nifas, nifios y adolescentes.

expandir servicios

@ Con presencia en El departamento esta compuesto por una serie de
Regién Metropolitana y programas y servicios disefiados para atender diversas
Valparaiso necesidades educativas y de desarrollo infanto-juvenil

Programas ambulatorios:

Apoyo a nifios desde
6 meses a 3 afios con 11
meses retraso en el desarrollo. "Este afio ha sido un periodo de grandes logros 'y
desafios para nuestro departamento. La
dedicaciony el esfuerzo de nuestro equipo han

Programa de
Atenciéon Temprana

Centro de Estimulacion Atencion a necesidades sido fundamentales para alcanzar nuestras
Aprendizaie educativas especiales desde metas y brindar un servicio de calidad a
Y AP J los 4 a 17 afios con 11 meses. nuestros usuarios.”

Carolina Saavedra,

i Directora del Departamento de Educacion
Centro de Desarrollo Espacio seguro para el e Infancia.

Integral San Vito desarrollo juvenil

'chmenuo?y!{hg 06
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1'7] EDUCACION E INFANCIA

Impacto 2024

De, _ Residencias Infantiles
1914 asistencia »
: Entorno sequro para nifios
Atenciones en programas . .
, y adolescentes sin cuidado familiar.
totalesdel programa ambulatorios
ambulatorio. 19 Usuarios atendidos en
2024.
287 . Fonoaudiologia: 790
Usuarios atendidos . Terapia Ocupacional: 509 21,096 Raciones de
en 2024. ‘ psicologia: 615 alimentos entregadas.

Colegio inclusivo Santa Maria

Educacién inclusiva y de Educacion adaptada con métqdo
calidad N / RIE (Recrear, Innovar, Evangelizar)

168 Estudiantes
matriculados "Los resultados obtenidos en el Colegio Inclusivo
) Santa Maria durante el 2024 han sido sumamente
alentadores; pero también hemos enfrentado
desafios importantes. Queremos seguir innovando
en nuestras metodologias y asegurarnos de que
cada estudiante reciba el apoyo necesario para su

Integracion y el desarrollo integral."

respeto por la inclusién

~— 4 Alejandra Saavedra,

Directora del Colegio Inclusivo Santa Maria.

TP'ATHEpmogInP.n: 07
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1'V] EDUCACION E INFANCIA

Durante el afo 2024, el Departamento de
Educacion e Infancia ha atendido a un total de
287 usuarios directos a través de todos sus
programas, a lo que se suma la incidencia
indirecta en las familias y la comunidad
educativa. Este logro refleja  nuestro
compromiso continuo con la comunidad y
nuestra mision de proporcionar servicios

Es por ello que el Departamento de Educacion
e Infancia de la ONG Pather Nostrum sigue
siendo un pilar fundamental, trabajando
incansablemente para asegurar que cada nifio
y nifa tenga acceso a las oportunidades y
recursos necesarios para su desarrollo pleno.
Agradecemos a todos nuestros colaboradores,
voluntarios y socios por su apoyo constante y

educativos y de desarrollo de alta calidad. dedicacion.

"Los resultados obtenidos en nuestros programas
ambulatorios durante el 2024 han sido muy
satisfactorios; pero también hemos enfrentado
desafios importantes. Queremos seguir innovando en
nuestras metodologias y asegurarnos de que cada
nifo, nifa y adolescente reciba el apoyo necesario
para su desarrollo integral."

Mirada hacia el futuro

Ampliar servicios y equipo
profesional

Fortalecer redes de apoyo
comunitarias

Voluntariado y comunidad

Francisca Maldonado,
Psicologa y Encargada de Programas Ambulatorios.

Conversatorios comunitarios
Apoyo a familias con nifios neurodivergentes.

ocoo

Q Peluqueria y donaciones
<=7 salidas recreativas (playa, parques, zooldgico)

N~ Creciendo en movimiento
Actividades inclusivas con 70% de asistencia.
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INCLUSION

El Departamento de Inclusidon de la ONG Pather  Através de diversos programasy servicios, este
Nostrum se ha comprometido firmemente en departamento busca fomentar el desarrollo
entregar apoyo, rehabilitacion y formacion a integraly la autonomia de sus usuarios.
personas en situacion de discapacidad y sus

familias, con el fin de que puedan conseguirsus Entre los objetivos a reforzar desde este
propios proyectos de vida y alcanzar su plena departamento sobresalen:

inclusion social y comunitaria.

Objetivos:

@ Promover la inclusion social y
comunitaria de personas con
discapacidad.

@ Ofrecer programas como residencias,
talleres ocupacionales y
emprendimientos inclusivos.

@ Impactar positivamente la vida de
personas y sus familias, brindando
apoyo, rehabilitacion y
oportunidades de desarrollo.

"El desempefio del Departamento de Inclusion en 2024 ha sido notable.
Hemos logrado fortalecer significativamente nuestras areas clave, desde las
residencias hasta la cafeteria inclusiva. Hemos observado un progreso
significativo en la calidad de vida de nuestros usuarios, lo cual se refleja en
la satisfaccion general de estos. Estos logros son posibles gracias a la
dedicacién y pasion de nuestro equipo multidisciplinario.
Estamos orgullosos de cada avance y continuaremos trabajando para
ampliar nuestras iniciativas y seguir marcando una diferencia positiva en la
vida de nuestros usuarios y sus familias."

Karen Ovalle,
jefa del Departamento de Inclusién.

F PATHERNOSTRU
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INCLUSION

Brindar apoyo y formacion
integral a personas con

discapacidad.

Brindar apoyo y formacion
integral a personas con
discapacidad.

comunitaria de los usuarios y

) il e Promover la inclusidn social
ﬁe\ Facilitar la rehabilitacion 'y @ v Inctusi laty

el desarrollo de habilidades
pre-laborales.

Dentro del programa de residencias, se
proporcionan hogar seguro a personas con
discapacidad que han sido vulneradas o no
cuentan con una red de apoyo familiar. En
2024, se cobij6 a un total de 40 personas en tres
residencias:

San Juan Diego: 10 residentes, fundada a

40 Residentes 65.700

10 En Santa Bernardita
10 en Sam Juan Diego
20 En San Francisco de Asis

Raciones de alimentos
suministradas

|; PATHERNOSTRU
LN .

sus familias.

finales del 2023 convirtiéndose en la Gnicaen la
region de Magallanes.

Santa Bernardita: 10 residentes, programa
piloto de alta complejidad a nivel nacional que
comenzo en el afio 2022.

San Francisco de Asis: Abrid sus puertas en el
2020. Cuenta con 20 residentes.

432 1.104
Talleres Atenciones
impartidos profesionales

11



INCLUSION

CENTRO OCUPACIONAL:

480 Talleres Ocupacionales

864 Atenciones

29 Beneficiarios por los talleres
ocupacionales

20 Altas generadas dentro del
programa ambulatorio

"Estamos muy orgullosos del trabajo realizado en
nuestras residencias. Hemos visto un impacto positivo
significativo en la calidad de vida de nuestros
residentes. Seguiremos esforzandonos para
proporcionar un entorno seguro y de apoyo."

Roberto Alvarez,
Supervisor de los programas de residencia.

; PATHERNOSTRUM
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"\ CAPACITACIONES

77:1\

El Departamento de Capacitaciones de ONG
Pather Nostrum tiene como objetivo promover
la inclusion y el desarrollo profesional de
personas con discapacidad. Ofrece dos
programas fundamentales: El Programa Pather
Nostrum Capacitaciones y la OTEC Deus.
Durante el afio 2024, el departamento
implementd 10 cursos activos, capacitando a
733 personas y fortaleciendo alianzas con
empresas. Se certificaron las capacitaciones
bajo la norma 2728:2015 y la ley de Inclusion
Laboral 21.015

Cursos activos Personas
implementados capacitadas

10 /33

Regiones del pais | © Atacama

Empresas Capacitaciones
cacitadas internas activas
Q Aysén

donde se llevaron a Q Region de Valparaiso Q Region de O’Higgins
cabo las capacitaciones | © Regién Metropolitana

THERNOSTRU

LR X

“Vemos con satisfaccion los logros alcanzados
durante el 2024. Estamos orgullosos de los avances
que hemos logrado en este periodo. Hemos
capacitado a un nimero significativo de personas,
y también hemos fortalecido nuestras alianzas con
empresas y entidades. La capacitacidon es una
herramienta fundamental para la inclusion laboral,
y estamos comprometidos a seguir trabajando en
esta direccidn”,

Roberto Carvajal,
Jefe del departamento de Capacitaciones.
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m INTERMEDIACION

El Departamento de Intermediacién Laboral de
ONG Pather Nostrum promueve los derechos
de las personas con discapacidad en el ambito
laboral. El objetivo es promover la inclusidn
socio laboral para las personas con
discapacidad. Desde 2018, han intermediado a
mas de 300 personas con discapacidad en
diferentes puestos de trabajo. Trabajando bajo
la “Ley 21015 de inclusién laboral”

Mds de 300 personas
con discapacidad
intermediadas desde 50% De persondas
{ 2018 permanecen en sus
puestos laborales
por mds de 9 meses

Mds de 15 empresas
con las que se llevaron
a cabo reuniones y
asesoramientos

“Cada historia de éxito de nuestros usuarios es un
testimonio del potencial que poseen. Nuestro
compromiso es no solo ayudarles a encontrar un trabajo,
sino también a crear un entorno donde se sientan
valorados y apoyados. Ver a nuestros beneficiarios
prosperar en sus puestos de trabajo es la mayor
recompensa que podemos recibir”.

Francisca Rojas,
Jefe del departamento de Capacitaciones.

7?ATHEF=‘NOSTRUM
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[Yd PERsONA MAYOR

Tiene como enfoque principal brindar atencion
integral a personas mayores de 60 afios, con o
sin discapacidad, y con escasa o nula red de
apoyo familiar o social. El departamento ofrece
programas como la administracion de
Establecimientos de Larga Estadia y visitas

domiciliarias, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores. El
departamento ofrece servicios de atencidn
integral, incluyendo alimentacion, atencion
médica y terapéutica, y actividades de
socializacion y desarrollo de habilidades.

“Es fundamental que nuestros adultos mayores se
@ Mejora en la sientan valorados y escuchados. Cada intervencion que
hn calidad de vida de realizamos busca empoderarlos y brindarles las
IMPACTO Y adultos mayores herramientas necesarias para que puedan disfrutar de
LOGROS

una vida plenay activa. En Pather Nostrum, trabajamos
dia a dia para construir un entorno inclusivo donde

Incremento en la cada persona mayor pueda florecer”

socializacion y el
desarrollo de
habilidades

Ampliacién del
alcance y la cobertura
de servicios para
adultos mayores

Marina Araos,
jefa del Departamento de Persona Mayor

Entre los principales hitos que destacan el ano
2024:

Bendicion del Oratorio San Miguel y San Rafael
Arcangel

Creacién del nuevo programa de persona mayor
que incluye visitas domiciliarias semanales
desde el area de Terapia Ocupacional

Taller “Horizontes Dorados” que fomenta la
socializacion y desarrollo de los adultos mayores
Nueva administracion del establecimiento de
larga estadia (ELEAM) Lo Prado

L L]
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[Y3 PERSONA MAYOR

El Departamento de Capacitaciones persona
mayor ofrece servicios de:

Alimentacion:

304,760 Raciones de alimentos entregadas en
2024

Atencion médica y terapéutica:

193,246 Atenciones profesionales realizadas en
2024

Actividades de socializacion y desarrollo de
habilidades:

2,120 Talleres realizados en 2024

AT E N C I 0 N ES Kinesiologia: 749
P R 0 I: Es I 0 N A I- E s T Terapia Ocupacional: 1.233

realizados

Las atenciones profesionales realizadas 2. 1 2 0 Psicologia: 41

a!car)za'ron un tota'l d§ 193.246 Fonoaudiologia: 52
distribuidas de la siguiente manera:

‘Enfermerl'a: 175,631
‘Kinesiologl'a: 6,430

"Estamos muy contentos con los logros alcanzados este

‘ TEI’GPiG Ocupacional' 7.761 afio. Cada accién que realizamos tiene un impacto directo
o en la vida de nuestros adultos mayores. Ver su alegria y
. Psicologl’a: 240 bienestar nos motiva a seguir trabajando con pasiény
dedicacién."
@ Asistente Social: 1,300 - .
Viviana Carvajal,

. Nutricionista: 1.455 Coordinadora del Programa de los ELEAM.
o 4y

‘Fonoaudiéloga: 429

] PATHERNOSTRU
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El voluntariado en ONG Pather Nostrum ha
sido fundamental en 2024, con decenas de
personas participando en actividades no
permanentes que contribuyeron al bienestar
de los usuarios. Las acciones incluyeron
emprendimientos locales de cortes de pelo y
atenciones estéticas, acompafiamiento, acopio
de enseres y materiales escolares, y
colaboraciones con instituciones artisticas.

VOLUNTARIADO

e L]

Emprendimientos
ACTIVIDADES locales de cortes de
REALIZADAS pelo y atenciones
estética

Acopio de enseres y

Acompanamiento materiales escolares

Colqbor_aciqnes con
lnstltuc!ones
artisticas

"La contribucidn desinteresada de nuestros
voluntarios es fundamental para llevar a cabo
nuestra mision de inclusion y apoyo. Cada
accion realizada tiene un efecto transformador
en la vida de nuestros usuarios."

Cristian Espinoza,
Director de ONG Pather Nostrum.

21



KYd GENERALIDADES

Beneficios de las
actividades:

» Mejora de la autoestima y dignidad personal.
» Integracion y participacion en la sociedad.

» Construccion de lazos de afecto y apoyo
emocional.

» Acceso a recursos bdsicos necesarios para el
desarrollo diario y educativo.

TRANSPARENCIA

ONG Pather Nostrum se compromete con la
transparencia, respondiendo a la demanda
social de acceso a la informacion. Durante 2024,
trabajaron en objetivos como favorecer la
transparencia institucional, establecer protocolos
de transparencia y resolver situaciones de
conflicto de manera pacifica y justa. Estos
objetivos se enfocan en asegurar que todas las
acciones y decisiones sean comunicadas de
manera clara y accesible, y que se establezcan
procedimientos que aseguren una gestion abierta
y responsable. Entre estas gestiones de
responsabilidad se capacitd a:

« Mads de 400 colaboradores
capacitados sobre la Ley Karin

« Mads de 500 personas capacitadas
sobre el drea de transparencia

'chmmuoagyyx 22
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TRANSPARENCIA

OBJETIVOS

Resolver
situaciones de
conflicto de

Favorecer la
transparencia

institucional

manera pacifica
y justa

Establecer
protocolos de
transparencia en los
funcionamientos
internos

ACCIONES CONCRETAS

Elaboracion y publicacién de protocolos
enfocados en el bienestar de residentes y
trabajadores.

Inspeccion y sequimiento presencial sobre la
convivencia laboral.

Implementacién de la Ley Karin en todos los
centros.

Capacitaciones sobre la Ley Karin y procesos
de denuncia.

Investigacion de denuncias internas.

7-PATH ERNOSTRUM
*e L ]

Fortalecimiento de la
confianza entre beneficiarios
y la organizacion

Promocion de un ambiente de
colaboracién y respeto

Fomento de la participacion
ciudadana y el desarrollo
sostenible de las comunidades

Acompafiamiento a trabajadores durante el
proceso investigativo.

Establecimiento de medidas transitorias de
prevencion.

Capacitacion sobre el drea de transparencia.
Asesoramiento a directores y jefaturas sobre
la Ley Karin y los procesos de transparencia.
Emision de resoluciones de procesos
investigativos.
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PASTORAL

Se han llevado a cabo diversas acciones
pastorales para reforzar su compromiso con los
valores cristianos y el bienestar espiritual de
sus usuarios, residentes y colaboradores. Estas
acciones incluyeron bautizos, misas,
celebraciones de hitos y ritos de la fe cristiano
catolica, retiros religiosos y acciones de
remozamiento de espacios espirituales.

ACCIONES

- Seerigié una cruza escaladela
Cruz Gloriosa de Dozulé, de 7.38
metros

colaboradores

. Bautizo de residentes de espirituales

residencias para personas con
discapacidad

+ Celebraciones
de hitos y ritos cristiano catélicos

"Cada accion que hemos realizado en el
ambito pastoral no solo refleja nuestro
compromiso con la fe, sino que también
fortalece los lazos de comunidad y amor entre
nuestros residentes y colaboradores."
Cristian Espinoza,
Director de ONG Pather Nostrum.

7PATH ERNOSTRUM
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Retiros religiosos para

« Remozamiento de espacios

(Capilla de Maria Pinto)

Impacto:

+ Fortalecimiento de la fe y la espiritualidad.
+ Mejora del bienestar emocional y espiritual
de usuarios, residentes y colaboradores
+ Fomento de la comunidad y el amor entre

residentes y colaboradores.

24



RADIO COMUNITARIA PARUSIA

Aprobada por parte de la SUBTEL. Esta radio FM
esta diseflada para dar voz a las personas con
discapacidad, promoviendo la inclusion y la
participacion en la comunidad. Programacion
que informa, entretiene, orienta y evangeliza ya
que el 30% de la programacion esta dedicada a

12 Programas

07 Horas diarias de
contenido propio

"La aprobacion de Parusia FM es un logro
monumental para nuestra organizacion. Este
proyecto no solo nos permite dar voz a las
personas con discapacidad, sino que también
nos brinda una plataforma para educary
sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de la inclusion."

Michel Hechavarria,
Encargado de Comunicaciones.

/DATH ERNOSTRUM
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la evangelizacién. Dentro de la parrilla

programatica ha existido la participacion de
candidatos a la alcaldia en debates y aumento
en el nimero de oyentes demostrando una
buena recepcion por parte de la comunidad.
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CAFETERIA INCLUSIVA PAN DE VIDA

La Cafeteria Inclusiva Pan de Vida, parte de la
ONG Pather Nostrum, ha logrado un impacto
socioecondmico significativo en la comunidad.
Durante 2024, la cafeteria emple6 a 14
trabajadores, 12 de los cuales tienen
discapacidad, y proporcioné productos de
panaderiay reposteria de alta calidad. Ademas,
la cafeteria suministrdé pan diariamente a
programas de residencias de inclusion vy
educacion, y ofrecié servicios de catering y
regalos corporativos.

El equipo de Cafeteria Inclusiva Pan de Vida
estd compuesto por 14 trabajadores en total,

IMPACTO

Creacion de empleo y oportunidades de
desarrollo para personas con
discapacidad.

Contribucién al
bienestar socioeconémico
de la comunidad.

Contribucién al
bienestar socioeconémico
de la comunidad.

7PATH ERNOSTRUM
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donde 12 de ellos estan en situacién de
discapacidad. Aprobada por parte de la
SUBTEL. Esta radio FM esta disefiada para dar
voz a las personas con discapacidad,
promoviendo la inclusion y la participacion en
la comunidad. Programacion que informa,
entretiene, orienta y evangeliza ya que el 30%
de la programacion estda dedicada a la
evangelizacion. Dentro de la parrilla
programatica ha existido la participacion de
candidatos a la alcaldia en debates y aumento
en el nimero de oyentes demostrando una
buena recepcion por parte de la comunidad.
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

Productos propios
de panaderia y
reposteria

Servicios de catering
(proporcionado a 6
eventos en 2024)

TP'ATHEF!NOSTRUM
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Suministro diario de
pan a programas de
residencias de
inclusién y educacién

Regalos corporativos
para empresas en
fechas significativas
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